


Resultate zählen

So wechseln sich Trainingseinheiten 

mit Praxisphasen ab.

Das ganze Training ist ein ständiges  

Fortschreiten hin zu Ihrem klar definierten Ziel. 

Dabei baut jeder Schritt, jede Phase auf der 

anderen auf. Die Resultate werden immer 

wieder kontrolliert und die Entwicklung durch 

interne und externe Hilfestellung intensiv begleitet.
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Abweichungen

Neue Ziele

– Analyse
– Konzepterstellung
– Ziele
– Themen
– Zeitrahmen
– Teilnehmer
– Trainingsbegleitung
– Trainingsorganisation

– Prozessbetreuung, Feedback, Erfolgskontrolle und 

 Praxisbezug – das sind unsere Werkzeuge.

– Unsere Methoden sind Zuhören, Fragen, Anleiten, Motivieren, 

 Korrigieren und Stabilisieren.

– Unsere Trainer wissen, wovon sie sprechen.

– Sie kommen aus der Praxis – mit langjähriger Erfahrung 

 in der Wirtschaft.
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Die Zukunft wird so aussehen,
wie wir sie gestalten!

Jean Fourastié, französischer Ökonom
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